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1 Vision
Var skola ska préglas av respekt for manniskors olikheter.
Var skola ska vara trygg for vara elever/barn och fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

2 Allman del

2.1 Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande
behandling utifran de sju olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder
att man negativt sirbehandlas och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot
barn. Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssatt som
upplevs krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Funktionshinder

Religion eller trosuppfattning

Etnisk tillhorighet

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

N L=

2.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller elevs
vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

2.3 Krankande behandling

ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns
eller elev vardighet. Krankande handlingar kan vara:

Fysiska

Verbala

Text- och bildburna
Psykosociala
Materiella

Gl L
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3 Organisation

Myggends skola bestar av forskoleklass, grundskola ak 1-5, sarskild
undervisningsgrupp, skolbarnomsorg. Alla verksamheter arbetar med
var Plan mot diskriminering och krankande behandling i fortsattningen
betecknad som PDK och vardegrund GRETA — Gemenskap, Respekt,
Empati, Trygghet och Ansvar. Var PDK arbetas arligen igenom med
personalen.

Samtliga klasser pa skolan har klassrad regelbundet. P4 klassraden har
skolans "Kompisagenter” en stdende punkt. Kompisagenterna bestar av
tva elever fran varje klass i ak 3-5. Representanterna viljs klassvis efter
en modell som Friends tillampar. Innan eleverna bérjar sitt “uppdrag”
introduceras de av skolans personal. Kompisagenterna trédffas var 4.e
vecka och leds av pedagoger fran skolan

Elevradet har representanter fran samtliga klasser, elevradet triffas
ocksa var 4:e vecka och leds av pedagoger fran skolan dér ldrare, rektor
och kurator ocksa deltar.

De olika fritidsavdelningarna har fritidsrad regelbundet.

Skolans trygghetsteam bestar av flera pedagoger fran skolan.
Trygghetsteamet har méte var 4:e vecka eller oftare nér det finns behov
av det.

Skolradet tréffas ca 2-3 ggr/termin och bestar och vardnadshavare fran
ak F fsk-5 dar rektor, pedagoger fran skolan bjuds in vid 4
tillfallen/lasar.

Genom att arbeta fraimjande, forebyggande och atgardande i denna
organisation ar vart mal att skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.
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4. Arsplan

4.1 Hostterminen 2022

Augusti

Ny PDK upprittas utifran resultat och analys av lokal arbetsplan och
PDK som gjorts i juni.

Skolan arbetar med trygghetsveckor i starten av ldsaret dar fokus ligger
pa gruppstarkande aktiviteter. Under denna period ar all personal ute
pa alla raster.

Genomgang av ny likabehandlingsplan och skolans ordningsregler med
personal och elever.

Samtliga klasser gar igenom vardegrundsarbete GRETA.

September

Foraldramote for samtliga klasser, dar skolan informerar om PDK.
Vardnadshavare far tillgang till PDK via Unikum och hemsidan och pa
skolradet.

Elever far kannedom om planen via larare och gemensam information i
form av Power Point

Oktober

November
Arliga likabehandlingsenkiten vilken r gemensam for samtliga skolor
pa Tjorn genomfors i alla klasser

December

Svaren pa Tjorns likabehandlingsenkat sammanstalls och analyseras.
Dessa svar gas igenom med pedagoger.

Vid behov revideras arets PDK utifran resultatet pa enkaterna.

Trygghetsteamet genomfor enskilda intervjuer med elever utifran Tjorns
gemensamma likabehandlingsenkat.
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4.1 Varterminen 2023

Januari
Trygghetsteamet genomfor enskilda intervjuer med elever utifran Tjorns
gemensamma likabehandlingsenkait.

Februari
Alla klasser genomfor “Husmodellen” trygga och otrygga plaster
utomhus och inomhus vilken redovisas for all personal pa skolan.

Mars

April
GR:s elev- och fordldraenkit genomfors i ak 2 och 5.

Maj
Utvardering av GR:s elev- och foraldraenkat pa APT.
Foraldramote for blivande elever till forskoleklass.

Juni
Utvardering med resultat och analys av lokal arbetsplan och PDK.

5 Enkater, kartlaggning och analys

5.1 Riskanalys forskoleklass och grundskola

5.1.1 Omrade
Trygga larorika raster

Nar vi sammanstaller och analyserar vara enkéter ser vi att skogen ar
det omrade som eleverna kadnner sig orolig i. Trots att vi jobbat med
detta riskomrade under tidigare ar, och oron minskat, kvarstar det
faktum att vi behover arbeta vidare med detta.

Malbeskrivning: Alla elever ska kdnna sig trygga nar de leker i skogen
och inga krankningar eller trakasserier forekommer.

Atgird: Pedagoger och elever pratar om hur man &r mot varandra sa att
man kanner sig trygg. Vuxna, med gula vastar pa, finns med i skogen

under rasterna for att eleverna ska kédnna sig trygga i omradet.

Ansvar: Rektor och all personal
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Tidsangivelse: Under lasaret

Uppfoljning: Uppfoljning sker kontinuerligt under lasaret med
kompisagenter, elevrad och klassrad. Eventuella drenden lyfts till all
personal for diskussion om vad som hant och hur det fortsattningsvis
ska undvikas. I november/december genomfors likabehandlingsenkéten
och husmodellen genomfors i februari.

Budget: Inom ram

Malbeskrivning: Alla elever ska kdnna sig trygga och vara aktiva
tillsammans nar de leker pa skolgarden och inga krankningar eller
trakasserier forekommer.

Atgird: Pedagoger och elever pratar om hur man &r mot varandra sa att
man kanner sig trygg. Vuxna, med gula vastar pa, finns med i skogen
under rasterna for att eleverna ska kdnna sig trygga i omradet.
Lekoteket 6ppnar under HT-22. Organiserad lararledd rastverksamhet
tva tillfallen i veckan

Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Under lasaret

Uppfoljning: Uppfdljning sker kontinuerligt under lasaret med
kompisagenter, elevrad och klassrad. Eventuella drenden lyfts till all
personal for diskussion om vad som hant och hur det fortsattningsvis
ska undvikas. I november/december genomfors likabehandlingsenkéten
och husmodellen genomfors i maj.

5.2 Riskanalys forskoleklass och grundskola

Nar vi sammanstaller och analyserar vara enkaéter ser vi att
fotbollsplanen &dr det omrade dér elever kan bli utsatta for
diskriminering och krankande behandling.

5.21 Omrade
Trygga larorika raster
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Malbeskrivning: Alla elever ska kdnna sig trygga nar de ar pa
fotbollsplanen och inga krankningar eller trakasserier ska forekomma.

Atgird: Larare och elever pratar om hur man &r mot varandra sa att
man kanner sig trygg. Larare gar igenom skolans gemensamma regler
for fotbollsplanen i samtliga klasser.

Syftet med spel pa fotbollsplanen &r att det ska bygga pa gemenskap och
rorelse. Schema 6ver veckans raster finns for att se over sa alla klasser
har tillgang till fotbollsplanen. En vuxen ska finnas med vid
fotbollsplanen och bara gul vast.

Kurator ansvarar for att eleverna pa skolan skapar gemensamma regler
for fotbollsspel.

Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Under lasaret

Uppfoljning: Uppfoljning sker kontinuerligt under lasaret med
kompisagenter, elevrad och klassrad. Eventuella drenden lyfts till all
personal for diskussion om vad som hant och hur det fortsattningsvis
ska undvikas. I november/december genomfors likabehandlingsenkéten
och husmodellen genomf6rs i maj.

Budget: Inom ram.

5.3 Riskanalys forskoleklass och grundskola

Nar vi utreder krankningar och konflikter ser vi att det ofta startar med
skojbrak.

5.3.1 Omrade

Malbeskrivning: Nolltolerans mot skojbrak och maktlekar

Atgird: Lirare och elever pratar om hur man ar mot varandra sa att
man kanner sig trygg. Larare gar igenom skolans gemensamma regler i
samtliga klasser.

Skojbrak har ett maktperspektiv vilket innebar att vi kommer att arbeta
med normer och tillgang till kanslor och perspektivtagande, genom
att larare fortbildas under aret i fragor gallande jamstalldhet och
normer och utformar under aret en gemensam syn pa vad skojbrak
och maktlekar innebar.
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Larare pavisar att normen pa var skola ar att inte anvanda sig av
skojbrak. Genom att siga VI pa Myggends skola gor sa har.......

MAN fér jamstilldhet foreldser for lirare och vardnadshavare under
HT-22

Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Under ldsaret

Uppfoljning: Uppfoljning sker kontinuerligt under lasaret med
kompisagenter, elevrad och klassrad. Eventuella drenden lyfts till all
personal for diskussion om vad som hant och hur det fortsattningsvis
ska undvikas.

Budget: Inom ram.

5.3.2 Omrade

Malbeskrivning:
Vi anviander ett vardat sprak mot varandra

Retfulla kommentarer, rasistiska skamt, knuffar, sexistiska bilder,
nedvarderande blickar ... Allt sddant ar med och lagger grunden for
grovre vald. Det utgor grunden i valdspyramiden. Nar vi lagger marke
till det lindrigare véaldet och borjar rakna det som vald, kan vi se till att
det inte blir normaliserat. Darfor vill vi arbeta med ett vardat sprak

Atgird: Rollspel, teater, spegling, visa filmer fran UR, positiv feedback,
minimedling, aktiviteter.
¢ Att man speglar elevernas vardag for att sedan diskutera
rollspelet.
o Alltid sdga ifran nér vi hor ovardat sprék frén eleverna.
(Podngtera vilka ord man istéllet kan vélja att sdga)
o Aterupprepar det eleven siger med modellering med det ersatt
ord om &dr onskvirt
Vi ger aktivt positiv feedback till elever som anvéner ett vardat
sprak

Ansvar: Rektor och all personal

Tidsangivelse: Under lasaret

Uppfoljning: Uppfoljning sker kontinuerligt under lasaret med
kompisagenter, elevrad och klassrad.
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Budget: Inom ram.

5.4 Riskanalys fritidshem

Nar vi sammanstaller och analyserar vara enkéter ser vi att skogen ar
det omrade som eleverna kédnner sig oroliga i. Trots att vi jobbat med
detta riskomrade under tidigare ar, och oron minskat, kvarstar det
faktum att vi behover arbeta vidare med detta.

5.41 Omrade

Malbeskrivning: Alla elever ska kdnna sig trygga nar de leker i skogen
och inga krankningar och trakasserier f{érekommer.

Atgird: Pedagoger och elever pratar om hur man &r mot varandra sa att
man kanner sig trygg. Vuxna, med gula vastar pa, finns med i skogen
for att eleverna ska kdnna sig trygga i omradet.

Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Under lasaret

Uppfoljning: Uppfoljning sker kontinuerligt under laséaret i samtal vid
samlingar, fritidsrdd mm. Eventuella drenden lyfts till all personal for
diskussion om vad som hant och hur det fortsattningsvis ska undvikas. I
november/december genomfors likabehandlingsenkaten och
husmodellen genomfors i maj.

Budget: Inom ram.

5.4.2 Omrade

Malbeskrivning: Alla elever ska kdnna sig trygga nar de ar pa
fotbollsplanen och inga krankningar eller trakasserier ska forekomma.

Atgird: Pedagoger och elever pratar om hur man &r mot varandra sa att
man kénner sig trygg. Larare gar igenom regler for fotbollsplanen i
samtliga klasser. Syftet med spel pa fotbollsplanen ska bygga pa
gemenskap och rorelse. Schema 6ver veckans raster for att se over sa alla
klasser har tillgang till fotbollsplanen. En vuxen ska finnas med vid
fotbollsplanen och béra gul vast.

Kurator ansvarar for att eleverna pa skolan skapar gemensamma regler
for fotbollsspel.
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Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Under ldsaret

Uppfoljning: Uppfoljning sker kontinuerligt under lasaret med
kompisagenter, elevrad och klassrad. Eventuella drenden lyfts till all
personal for diskussion om vad som hant och hur det fortsattningsvis
ska undvikas. I november/december genomfors likabehandlingsenkaten
och husmodellen genomfors i maj.

Budget: Inom ram.

5.4.3 Omrade

Malbeskrivning: Nolltolerans mot skojbrak och maktlekar

Atgidrd: Larare och elever pratar om hur man ar mot varandra sa att

man kanner sig trygg. Larare gar igenom skolans gemensamma regler i

samtliga klasser.

Larare pavisar att normen pa var skola ar att inte anvanda sig av
skojbrak. VI pa Myggenas skola gor sa har.......

Skojbrak har ett maktperspektiv vilket innebar att vi kommer att arbeta
med normer och tillgang till kanslor och perspektivtagande.

MAN fér jamstilldhet forelaser for lirare och vardnadshavare under
HT-22

Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Under lasaret

Uppfoljning: Uppfdljning sker kontinuerligt under lasaret med
kompisagenter, elevrad och klassrad. Eventuella drenden lyfts till all
personal for diskussion om vad som hant och hur det fortsattningsvis
ska undvikas.

Budget: Inom ram.

5.4.4 Omrade

Retfulla kommentarer, rasistiska skamt, knuffar, sexistiska bilder,
nedvarderande blickar ... Allt sddant 4r med och lagger grunden for
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grovre vald. Det utgor grunden i valdspyramiden. Nar vi lagger marke
till det lindrigare valdet och borjar rdkna det som vald, kan vi se till att
det inte blir normaliserat. Darfor vill vi arbeta med ett vardat sprak

Malbeskrivning:
Vi anviander ett vardat sprak mot varandra

Atgird: Rollspel, teater, spegling, visa filmer fran UR, positiv feedback,
minimedling, aktiviteter.
¢ Att man speglar elevernas vardag for att sedan diskutera
rollspelet.
o Alltid sdga ifran ndr vi hor ovardat sprak fran eleverna.
(Podngtera vilka ord man istéllet kan vélja att sdga)
o Aterupprepar det eleven siiger med modellering med det ersatt
ord om &dr onskvirt

Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Under ldsaret

Uppfoljning: Uppfoljning sker kontinuerligt under lasaret med
kompisagenter, elevrad och klassrad.

Budget: Inom ram.

6 Framjande, forebyggande och
atgardande arbete

6.1 Framjande atgarder, forskoleklass och
grundskolan

Viardegrundsarbete utifran var vardegrund GRETA
Storsamlingar for alla elever pa skolan
Jamstalldhetsarbete

FN-dagen och Barnkonventionen

Arbete med kénslor, tex. genom Djuren pa djuris pa fritidshemmet.
Kénslobilder i skolan.
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6.2 Forebyggande atgarder, forskoleklass och
grundskolan

Ordningsreglerna ar forankrade hos elever och vardnadshavare
Planerade rastaktiviteter

Aktiva pedagoger, iforda gula vastar, pa rasterna

Klassrad, elevrad, kompisagenter och skolrad

Fadderverksamhet mellan de olika aldersgrupperna

Inspirerande utemiljo

Rastbod med utlaning av lekredskap

Tillgdngliga vuxna, bade inomhus och utomhus
Likabehandlingsenkdten och “"Husmodellen” genomférs enligt plan
Trygghetsteamet genomfor enskilda intervjuer med elever enligt plan

6.3 Forhindrande atgarder, forskoleklass och
grundskolan

Pedagoger gor all slags gruppindelning och placering
Trygghetsteam. Kompisagenter, elevrad

Vid utsatthet sdtts dtgarder in, ex personalforstarkning
Dokumentation

Handlingsplaner

Atgirdsprogram

Kurator och skolskoterska genomfor samtal med olika elevgrupper.

6.4 Kommande vardegrundsarbete under lasaret
22/23 forskoleklass och grundskolan

Vi arbetar utifran var vardegrund: GRETA

G - Gemenskap

R — Respekt
E — Empati
T -Trygghet
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A — Ansvar

Alla klasser kommer starta lasaret med en vardegrundsplan under de
tva forsta veckorna pa hostterminen.

Vardegrundsarbetet genomsyrar det dagliga arbetet i klasserna.
Vi planerar for rastaktiviteter vid tva tillfallen/vecka

Vi planerar for storsamlingar tva ganger/termin

Vi har fadderverksamhet pa skolan

Klasserna kommer fa vardegrundsuppgifter av kompisagenterna under
lasaret. Dessa kommer man sedan att arbeta med i sina respektive
klasser.

Vi kommer att arbeta med FN:s Barnkonvention.

MAN for jamstilldhet foreldser om maskulinitetsnormen och
valdspyramiden for personal och vardnadshavare under HT-22

6.5 Framjande atgarder, fritidshem
Viardegrundsarbete utifran var vardegrund GRETA

Samlingar

Fritidsrad

Planerad lovverksamhet
FN-dagen och Barnkonventionen

Jamstalldhetsarbete

6.6 Forebyggande atgarder, fritidshem

Ordningsreglerna ar forankrade hos elever och vardnadshavare.
Aktiva vuxna ute, som ar iforda gula vastar.

Tillgangliga vuxna, savél inomhus om utomhus.

Fritidsrad

Inspirerande miljo

Likabehandlingsenkdten och “Husmodellen genomfors enligt plan.
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Organiserad rastverksamhet.

Lekoteket

6.7 Forhindrande atgarder, fritidshem
Pedagoger gor all slags gruppindelning

Trygghetsteam, kompisagenter, fritidsrad

Vid utsatthet sdtts atgarder in, ex personalforstarkning
Dokumentation

Handlingsplaner

Atgirdsprogram

6.8 Kommande vardegrundsarbete under lasaret
22/23 fritidshem

Vi arbetar utifran var vardegrund GRETA

G - Gemenskap

R — Respekt

E — Empati

T -Trygghet

A — Ansvar

Gruppstarkande 6vningar

Samtal vi ex samlingar om hur man &r mot varandra

Konflikthantering for att hjdlpa eleverna att 16sa konflikter

7 Diskriminering och trakasserier

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre dn andra elever och missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.
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7.1 Vision

Inga elever pa skolan ska kidnna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder,
konsoverskrivande identitet eller uttryck.

Malbeskrivning: Att alla elever fatt 6kad kunskap om PDK och
diskrimineringsgrunderna

Atgird: Samtliga klasser ska ga igenom PDK och
diskrimineringsgrunder via skolans gemensamma Power Point

Ansvar: Rektor och all personal
Tidsangivelse: Under lasaret

Budget: Inom ram

8 Krankande behandling

Krankande behandling dr upptradande som kranker en elevs/barns
vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Fysiska

Verbala

Text- och bildburna
Psykosociala
Materiella

SN

8.1 Vad framkom i kartlaggningen?

I kartlaggningen Tjorns gemensamma elevenkat och “Husmodellen”
framkom det att ndgon enstaka elev upplevt sig krankt.

Malbeskrivning: Att alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan. Att inga

elever blir utsatta for krankningar.

Atgird: Ett fungerande rastvirdssystem, dir vuxna forbygger och
forhindrar att krankningar uppstar. De vuxna ror sig runt hela
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skolgarden, med extra fokus pa de riskomraden som framkommit i
enkaten. Om/ndr nagon far vetskap om att en elev blivit krankt ska
detta registreras och dokumenteras skyndsamt i DF Respons.

Ansvar: Rektor och personal
Tidsangivelse: Under laséret

Budget: Inom ram

8.2 Arbetsgang vid enstaka
krankningar/trakasserier elev/elev

Ansvarsfordelning: berord larare
1. Berdrd larare samtalar med inblandade elever.
2. Kontakt med vardnadshavare sker vid allvarlig krankning. Detta
dokumenteras i var digitala krankningsmodul.

8.3 Arbetsgang vid upprepade
krankningar/trakasserier elev/elev

Ansvarsfordelning: trygghetsteamet

1. Samtal med alla i inblandade (utsatt elev, elev/elever som utsatter,
ev. medlopare). Tva ldarare vid alla samtal, varav en dokumenterar.

2. Foraldrakontakt med alla elevers vardnadshavare, dokumenteras.

3. Uppfoljning med alla inblandade efter cirka en vecka,
dokumenteras.

8.4 Arbetsgang om upprepade
krankningar/trakasserier elev/elev inte upphor

Ansvarsfordelning: rektor
1. Elevstodskonferens kring elev/elever som utsaitter. Handlingsplan

upprattas.
2. Atgirder utfors.
3.  Uppfdljning.

4. Polisanmalan, socialtjdnstanmaélan gors om det framkommer i
uppfoljningen att krankningar/trakasserier inte upphort.
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8.5 Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika

elever

Ansvarsfordelning: berérd personal.

NSk L=

Diskussion i arbetslaget/berdrda pedagoger.
Summering av handelser/krankningar. Dokumentation.
Samtal med elev.

Samtal med vardnadshavare.

Handlingsplan upprattas.

Atgarder utfors.

Uppfoljning.

8.6 Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar

personal pa skolan

Arbetsmiljolagen trader i kraft.

Ansvarsfordelning elev: rektor

1.

@

Elevstodskonferens kring elev/elever som utsatter. Handlingsplan
upprattas.

Atgarder utfors.

Uppfoljning.

Polisanmalan, socialtjdnstanmalan gors om det framkommer i
uppfoljningen att krankningar/trakasserier inte upphort.

8.7 Arbetsgang dar vuxen diskriminerar,

trakasserar eller kranker elev

Ansvarsfordelning: Rektor

1.
2.

O X N0

Summering om vad som har hant

Samtalar med elev som har blivit diskriminerad, trakasserad eller
krankt

Samtalar med vuxen som har diskriminerat, trakasserat eller krankt
elev.

Samtal med vardnadshavare om sa behovs

Dokumentation

Information till forvaltningschef om sa behdvs

Klargorande samtal om sa behovs

Information till huvudman

Uppfoljning och eventuella atgarder om sa behovs

10 Vid behov, kopplar rektor in facklig fortroendeman
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8.8 Att upptacka och anmala trakasserier och
krankande behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en ldrare, forskolldrare, fritidspedagoger
eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i
samband med verksamheten, skyldig att anmala detta till rektor. En
rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till
huvudman.

9 Vart man ska vanda sig

Om man anser att ens barn har blivit utsatt f6r nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Mentor/klassforestandare
Rektor Karin Lundgren tel. 0703 601891

Skolans trygghetsteam, Jane Lundgren, Linnea Lekander, Charlotta
Vallergard, Emelie Forsstrom, Oskar Elfstrom, Karin Lundgren

Kurator, Oskar Elfstrom tel. 0706 503420
Skolskoterska, Maria Olausson tel. 0766 341983

10. Ordningsregler

Pa var skola foljer vi var vardegrund GRETA
(G — gemenskap, R — respekt, E —empati, T - trygghet, A — ansvar)
e Vianviander ett vardat sprak och ar trevliga mot varandra.
e Viar aktsamma om skolans, kamraternas och vara egna saker.
e Vi foljer skolans tider.
e Vi haller oss inom skolans omrade.

e Pengar, mobiltelefoner och andra vardesaker skall helst [damnas
hemma, da skolan inte ansvarar for dessa saker.

e  Om mobiltelefonerna ar med till skolan, lamnar vi dem till vara
larare nar vi kommer pa morgonen. Lararen férvarar mobilerna
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inlasta i klassrummet under skoldagen. Nar vi kommer till fritids
lamnar vi dem till fritidspedagogerna.

e Vilamnar godis och tuggummi hemma.

e Viar utomhus pa rasterna, oavsett vader, for att fa frisk luft och
rOra pa oss.

e Vilater de yngre eleverna kliva pa bussen forst och de dldre
vantar pa sin tur.

e Vistéller vara cyklar i cykelstdllen under skoltid.

¢ Kickboard, skateboard och liknande ar bara tilldtna pa anvisad
plats under skol- och fritidstid och vi anvéander alltid hjalm.

e Nar vi aker stjartlapp dker vi bakom matsalen och anvander
hjalm.

e Nar vi tilldter snobollskastning ar det endast tillatet pa
fotbollsplanen.

e Vi foljer kommunens datapolicy och vara ordningsregler.

Undantag av vissa regler kan goras av personal.

10.1 Konsekvenser om man inte foljer skolans
ordningsregler:

1. Personal kontaktar hemmet.

2. Om detta inte upphor kopplas rektor och trygghetsteamet in.

11Bilagor

11.1 Bilaga 1 Lagar och forordningar

1. Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

2. Skollagen
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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3. FN:s barnkonvention
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

4. Arbetsmiljolagen
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-
om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=arbetsmilj%C3%B6lagen

5. Socialtjanstlagen
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-2001453 sfs-

2001-453/

6. Brottsbalken
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Brottsbalk-1962700 sfs-

1962-700/

7. Ordningsregler

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800 sfs-2010-
800/

11.2 Bilaga 2 Anmala krankning i DF-respons
11.2.1 Sa har anmaéler du en krankning i DF-respons

Du gor din anmaélning digitalt via
Bryggan- Mina verktyg -Anmalan om krankande behandling -DF resons
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